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國立臺中科技大學 研究發展處 

學生兼任研究或產學計畫助理學習與勞動權益案之業務說明 
一、 為解決學生兼任助理學習與勞動之定位並加強其權益保障，教育部前以 104年

6月 17日臺教高(五)字第 1040063697號函頒布「專科以上學校強化學生兼任

助理學習與勞動權益保障處理原則」，勞動部亦於同日發布「專科以上學校兼

任助理勞動權益保障指導原則」。 

二、 「兼任助理」定義： 

(一) 教育部處理原則第 2條:本原則所訂學生兼任助理，包括兼任研究助理、

兼任教學助理、兼任研究計畫臨時工及其他不限名稱之學生兼任助理。 

(二) 勞動部指導原則第 2條: 本指導原則所稱兼任助理，指受學校僱用之學生，

並受學校或其代理人指揮監督，從事協助研究、教學或行政等工作，而獲

致報酬者。 

三、 請各計畫主持人於聘僱學生兼任助理(含工讀生等相關工作)時，應區分該助理

與學校間之關係究屬學習關係(稱:學習型兼任助理，該關係之認定依教育部處

理原則，由教育單位認定)或勞動關係(稱:勞僱型兼任助理，該關係之認定依

勞動部指導原則，由勞政單位認定)，說明如下： 

型態 學習型兼任助理 勞僱型兼任助理 

處 理 原 則 

教育部：「專科以上學校強化學生兼

任助理學習與勞動權益保障處理原

則」 

勞動部：「專科以上學校兼任助理勞

動權益保障指導原則」 

定 義 

屬課程學習或服務學習等以學習為

主要目的及範疇，非有對價之僱傭關

係。 

1.課程學習：課程、論文研究之一部

分，或為畢業之條件。 

2.服務學習：參與學校為增進公益，

不以獲取報酬為目的之輔助性服

務。 

受學校僱用之學生兼任助理，並受

學校或計畫主持人指揮監督，從事

協助計畫工作，而以提供勞務獲致

工資為目的者。 

其僱佣具以下要件： 

1.人格從屬性：工作之指揮監督關

係。 

2.經濟從屬性： 

(1)勞務對價性 

(2)非為自己勞動。 

權 利 義 務 

依本校學生及相關規定辦理。 1.依勞動基準法等勞動法令及本校

相關規定辦理，享有勞健保。 

2.外籍學生應依就業服務法規定申

請工作許可證。 

3.按實際工作時間親自辦理簽到退

及中途離職應辦理離職手續等。 

差 勤 紀 錄 
有參與計畫之紀錄(實驗紀錄簿、相

關會議出席紀錄等)以備查核。 

應按時簽到退並備有出勤記錄供勞

動檢查機構及相關單位查核。 

研究成果歸

屬 

1.學生在校期間所完成之報告或

碩、博士學生所撰寫之論文指導，

教授僅為觀念指導並未參與內容

表達之撰寫，而係由學生自己撰寫

報告或論文內容，學生享有著作權 

指導教授不僅為觀念之指導，且參

與內容表達而與學生共同完成報

告或論文，且各人之創作，不能分

勞務所生研究、教學或其他成果，

係歸屬本校，依下列規定辦理： 

1.依著作權法第 11 條規定，本校

享有智慧財產權。 

2.依專利法第 7 條規定，研究成果

之專利權歸屬本校。 
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離利用者，學生及指導之教授為報

告或論文之共同著作人，共同享有

著作權。 

2.研究成果依專利法第 5 條第 2 

項，除專利法另有規定或契約另有

約定外，學生自身 為發明人、新

型創作人、設計人之情形，對其所

得之研究成果享有專利申請權，得

依同條第一項向專利專責機關申

請專利。但他人(如指導教授)如對

論文研究成果之 產出有實質貢

獻，該他人亦得列為共同發明人。 

兼 任 助 理 

申 請 資 格 

1.依「國立臺中科技大學建教合作計

畫實施要點」：本校學生協助建教

合作計畫，每人在同一時間內，除

原領獎、助學金外，以領有一項建

教合作計畫酬勞費為限；未領有

獎、助學金者， 以領有二項建教

合作計畫酬勞費為限。 

2.非為計畫主持人及共同主持人之

配偶及三親等以內血親、姻親。 

3.無性侵害犯罪，或曾經主管機關或

學校性別平等教育委員會調查有

性侵害、性騷擾或性霸凌行為屬實

並經該主管機關解聘或不續聘者。 

 1.依「國立臺中科技大學建教合作

計畫實施要點」：本校學生協助建

教合作計畫，每人在同一時間

內，除原領獎、助學金外，以領

有一項建教合作計畫酬勞費為

限；未領有獎、助學金者， 以領

有二項建教合作計畫酬勞費為

限。 

2.非為計畫主持人及共同主持人之

配偶及三親等以內血親、姻親。 

3.無性侵害犯罪，或曾經主管機關

或學校性別平等教育委員會調查

有性侵害、性騷擾或性霸凌行為

屬實並經該主管機關解聘或不續

聘者。 

計畫主持人

義 務 

1.學習型兼任助理為擔任屬課程學

習及服務學習等以學習為主要目

的及範疇者。 

2.應有明確對應之課程、教學實習活

動、論文研究指導、研究或相關學

習活動實施計畫。 

3.教師應有指導學生學習專業知識

之行為。 

1.勞僱型兼任助理適用勞基法，應

遵守相關勞動法令及本校相關規

定。  

2.應於兼任助理到職前辦理勞(健)

保事宜，並不得追溯聘期。 

3.工資、工時及延長工作時間應符

勞動法令規定，另工資、工時等

勞動條件不得任意變更；勞僱型

兼任助理依本校及勞基法規定應

有出勤紀錄可稽。 

4.勞僱型兼任助理聘期不得任意提

前終止。如為勞動基準法第 11 

條各款、第 13 條但書、第 20 條

規定情事資遣者，應依規定期間

預告、計算資遣費並於離職日期

14日前紙本送達人事單位。 
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四、類型說明： 

 
五、提醒計畫主持人： 

本案所聘兼任助理、臨時工、工讀生等人員若符勞基法規範，有關勞保、勞退金、

健保及健檢(為環安衛中心之職掌)費用，均需編列於計畫經費中，不可以漏未編

列或計畫經費不足或其他理由，而由校務基金支付，若因未符勞基法規範導致上

述聘僱人員權益受損，由計畫主持人負責。 

六、身體檢查表之檢查項目： 

七、下表僅提供試算參考，正確金額仍以業管機關實際收取費用為主。 

步驟說明：(1)先找出級數(月薪總額之起迄落點)。(2)對應找出雇主負擔之欄位：

勞工退休金 雇主負擔(6%)＋學校勞健保負擔總計，即為計費聘僱一勞工之計畫

負擔勞健保費估算值。算式舉例如下： 

案例一、以臨時工為例，一日計薪 1,000元，推估其月薪為 30,000元(1,000元

X30天)，故級數為第 11級，勞工退休金 雇主負擔(6%)：1,818元＋學

校勞健保負擔總計：3,603元=5,421元。 

案例二、學生兼任研究助理月薪 6,000元，級數為部份工時，勞工退休金 雇主

負擔(6%)：360元＋學校勞健保負擔總計：1,745元=2,105元。 



職業災害費率 普通事故費率

0.09% 9.00%

工資墊償費率 就業保險費率

0.025% 1.00%

普通事

故保險

就業

保險

個人負

擔合計

普通事

故保險

適用就

業保險

職業

災害

工資墊

償

單位負擔

勞保合計

1,500 11,100 20,008 90 200 22 222 699 78 10 3 790 295 955 1,745
1,501 3,000 3,000 11,100 20,008 180 200 22 222 699 78 10 3 790 295 955 1,745
3,001 4,500 4,500 11,100 20,008 270 200 22 222 699 78 10 3 790 295 955 1,745
4,501 6,000 6,000 11,100 20,008 360 200 22 222 699 78 10 3 790 295 955 1,745
6,001 7,500 7,500 11,100 20,008 450 200 22 222 699 78 10 3 790 295 955 1,745
7,501 8,700 8,700 11,100 20,008 522 200 22 222 699 78 10 3 790 295 955 1,745
8,701 9,900 9,900 11,100 20,008 594 200 22 222 699 78 10 3 790 295 955 1,745
9,901 11,100 11,100 11,100 20,008 666 200 22 222 699 78 10 3 790 295 955 1,745
11,101 12,540 12,540 12,540 20,008 752 226 25 251 790 88 12 4 894 295 955 1,849
12,541 13,500 13,500 13,500 20,008 810 243 27 270 851 95 13 4 963 295 955 1,918
13,501 15,840 15,840 15,840 20,008 950 285 32 317 998 111 15 4 1,128 295 955 2,083
15,841 16,500 16,500 16,500 20,008 990 297 33 330 1,040 116 15 5 1,176 295 955 2,131
16,501 17,280 17,280 17,280 20,008 1,037 311 35 346 1,089 121 16 5 1,231 295 955 2,186
17,281 17,880 17,880 17,880 20,008 1,073 322 36 358 1,126 125 17 5 1,273 295 955 2,228
17,881 19,047 19,047 19,047 20,008 1,143 343 38 381 1,200 133 18 5 1,356 295 955 2,311

第 1 級 19,048 20,008 20,008 20,008 20,008 1,200 360 40 400 1,261 140 19 6 1,426 295 955 2,381
第 2 級 20,009 20,100 20,100 20,100 20,100 1,206 362 40 402 1,266 141 19 6 1,432 296 959 2,391
第 3 級 20,101 21,000 21,000 21,000 21,000 1,260 378 42 420 1,323 147 19 6 1,495 309 1,002 2,497
第 4 級 21,001 21,900 21,900 21,900 21,900 1,314 394 44 438 1,380 153 20 6 1,559 323 1,045 2,604
第 5 級 21,901 22,800 22,800 22,800 22,800 1,368 410 46 456 1,436 160 21 6 1,623 336 1,088 2,711
第 6 級 22,801 24,000 24,000 24,000 24,000 1,440 432 48 480 1,512 168 22 6 1,708 354 1,145 2,853
第 7 級 24,001 25,200 25,200 25,200 25,200 1,512 454 50 504 1,588 176 23 7 1,794 371 1,203 2,997
第 8 級 25,201 26,400 26,400 26,400 26,400 1,584 475 53 528 1,663 185 24 7 1,879 389 1,260 3,139
第 9 級 26,401 27,600 27,600 27,600 27,600 1,656 497 55 552 1,739 193 25 7 1,964 407 1,317 3,281
第 10 級 27,601 28,800 28,800 28,800 28,800 1,728 518 58 576 1,814 202 26 8 2,050 424 1,374 3,424
第 11 級 28,801 30,300 30,300 30,300 30,300 1,818 545 61 606 1,909 212 28 8 2,157 446 1,446 3,603
第 12 級 30,301 31,800 31,800 31,800 31,800 1,908 572 64 636 2,003 223 29 8 2,263 468 1,518 3,781
第 13 級 31,801 33,300 33,300 33,300 33,300 1,998 599 67 666 2,098 233 30 9 2,370 491 1,589 3,959
第 14 級 33,301 34,800 34,800 34,800 34,800 2,088 626 70 696 2,192 244 32 9 2,477 513 1,661 4,138
第 15 級 34,801 36,300 36,300 36,300 36,300 2,178 653 73 726 2,287 254 33 10 2,584 535 1,732 4,316
第 16 級 36,301 38,200 38,200 38,200 38,200 2,292 688 76 764 2,407 267 35 10 2,719 563 1,823 4,542
第 17 級 38,201 40,100 40,100 40,100 40,100 2,406 722 80 802 2,526 281 37 11 2,855 591 1,914 4,769
第 18 級 40,101 42,000 42,000 42,000 42,000 2,520 756 84 840 2,646 294 38 11 2,989 619 2,004 4,993
第 19 級 42,001 43,900 43,900 43,900 43,900 2,634 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 647 2,095 5,219
第 20 級 43,901 45,800 45,800 43,900 45,800 2,748 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 675 2,186 5,310
第 21 級 45,801 48,200 48,200 43,900 48,200 2,892 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 710 2,300 5,424
第 22 級 48,201 50,600 50,600 43,900 50,600 3,036 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 745 2,415 5,539
第 23 級 50,601 53,000 53,000 43,900 53,000 3,180 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 781 2,529 5,653
第 24 級 53,001 55,400 55,400 43,900 55,400 3,324 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 816 2,644 5,768
第 25 級 55,401 57,800 57,800 43,900 57,800 3,468 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 851 2,759 5,883
第 26 級 57,801 60,800 60,800 43,900 60,800 3,648 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 896 2,902 6,026
第 27 級 60,801 63,800 63,800 43,900 63,800 3,828 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 940 3,045 6,169
第 28 級 63,801 66,800 66,800 43,900 66,800 4,008 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 984 3,188 6,312
第 29 級 66,801 69,800 69,800 43,900 69,800 4,188 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,028 3,331 6,455
第 30 級 69,801 72,800 72,800 43,900 72,800 4,368 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,072 3,474 6,598
第 31 級 72,801 76,500 76,500 43,900 76,500 4,590 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,127 3,651 6,775
第 32 級 76,501 80,200 80,200 43,900 80,200 4,812 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,181 3,828 6,952
第 33 級 80,201 83,900 83,900 43,900 83,900 5,034 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,236 4,004 7,128
第 34 級 83,901 87,600 87,600 43,900 87,600 5,256 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,290 4,181 7,305
第 35 級 87,601 92,100 92,100 43,900 92,100 5,526 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,357 4,395 7,519
第 36 級 92,101 96,600 96,600 43,900 96,600 5,796 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,423 4,610 7,734
第 37 級 96,601 101,100 101,100 43,900 101,100 6,066 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,489 4,825 7,949
第 38 級 101,101 105,600 105,600 43,900 105,600 6,336 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,555 5,040 8,164
第 39 級 105,601 110,100 110,100 43,900 110,100 6,606 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,622 5,255 8,379
第 40 級 110,101 115,500 115,500 43,900 115,500 6,930 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,701 5,512 8,636
第 41 級 115,501 120,900 120,900 43,900 120,900 7,254 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,781 5,770 8,894
第 42 級 120,901 126,300 126,300 43,900 126,300 7,578 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,860 6,028 9,152
第 43 級 126,301 131,700 131,700 43,900 131,700 7,902 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 1,940 6,285 9,409
第 44 級 131,701 137,100 137,100 43,900 137,100 8,226 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 2,019 6,543 9,667
第 45 級 137,101 142,500 142,500 43,900 142,500 8,550 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 2,099 6,801 9,925
第 46 級 142,501 147,900 147,900 43,900 147,900 8,874 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 2,179 7,059 10,183
第 47 級 147,901 150,000 150,000 43,900 150,000 9,000 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 2,210 7,159 10,283
第 48 級 150,001 156,400 150,000 43,900 156,400 9,000 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 2,304 7,464 10,588
第 49 級 156,401 162,800 150,000 43,900 162,800 9,000 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 2,398 7,770 10,894
第 50 級 162,801 169,200 150,000 43,900 169,200 9,000 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 2,492 8,075 11,199
第 51 級 169,201 175,600 150,000 43,900 175,600 9,000 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 2,587 8,381 11,505
第 52 級 175,601 182,000 150,000 43,900 182,000 9,000 790 88 878 2,766 307 40 11 3,124 2,681 8,686 11,810
註一：勞保投保金額最高$43,900.健保投保金額最高$182000。
註二：外籍人士(若為本國籍人士配偶除外)及年滿65歲者，就業保險費不計算。 104.05製表

104年7月1日起適用

3、健保個人負擔＝投保金額＊4.91%＊30%      (1+眷屬人數)

 月薪總額-

(含)以上

勞退(迄)

投保金額

勞工退

休金-雇
主負擔
(6%)

健 保 費 用勞   保   費   用

部分工時

        勞保、健保及勞退金每月個人與單位負擔費用對照表--104年7月起適用(適用就業保險者)

1、勞保個人負擔：普通事故保險費＝投保金額＊普通保險費率9%＊20%；就業保險費=投保金額＊就業保險費率1%＊20%
2、勞保單位負擔：普通事故保險費＝投保金額＊普通保險費率9%＊70%；就業保險費=投保金額＊就業保險費率1%＊70%；

                                職業災害保險費＝投保金額＊0.09%；工資墊償基金＝投保金額＊0.025%(實際分攤至各計畫經費)

1,500以下

4、健保單位負擔＝投保金額＊4.91%＊60%＊(1+0.62)      (0.62為平均眷口數)

級數
勞保(迄)

投保金額

學校勞健

保費負擔

總計

個人負擔 學   校   負   擔
個人負

擔

學校負

擔

 月薪總額-

迄

健保(迄)

投保金額
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